
HR-kuukausiraportti
Lokakuu 2025

Sivistystoimiala - Opetus- ja varhaiskasvatus



Henkilöstön lukumäärä (sisältäen sivuvirkaiset ja -toimiset)
• Vakituisten määrä on kasvanut aina uuden

lukuvuoden alkaessa ja heitä on edeltävää

vuotta selvästi enemmän

• Vakituisia on enemmän erityisesti

koulunkäyntiohjaajissa ja

päätoimisissa tuntiopettajissa

• Määräaikaisia on vastaavasti vähemmän

• Kesällä määräaikaisia on yleisesti

vähän

• Sijaisia on selvästi vähemmän

• Erityisesti varhaiskasvatuksen

lastenhoitajissa,

koulunkäyntiohjaajissa ja

varhaiskasvatuksen opettajissa
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141410  Opetusyksikkö 141420  Varhaiskasvatusyksikkö

Vakituiset Muut

10/2025

Sivutoimiset Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 1 -1

Sijaiset 1 -1

Muut määräaikaiset 124 155 -31

Kaikki yhteensä 124 157 -33

10/2025

Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 1362 1329 33

Sijaiset 71 111 -40

Muut määräaikaiset 370 435 -65

Oppisopimussuhteiset 4 2 2

Työllistetyt 5 -5

Kaikki yhteensä 1807 1882 -75



Palkallisten henkilötyövuosien kertymä yksiköittäin, ilman 

työllistettyjä

HTV2 kumulatiivinen

• Varhaiskasvatuksen henkilöstömäärä on laskussa ja kertymä on tähän mennessä -7,2 htv (-1,4 %) 

pienempi

• Vakituisten määrä ja osuus on kasvanut molemmissa yksiköissä merkittävästi

10/2025

Riviotsikot HTV2_tot_kum HTV2_ed_vuosi_kum HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (lkm) HTV2_tot_kum_vs_ed vuosi_kum (%) HTV2_toissa_vuosi_kum

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 1242 1252 -10,6 -0,8 % 1248

141400  Sivistystoimialan hallinto 2 3 -0,7 -21,4 % 4

Vakituiset 2 3 -1,0 -32,3 % 3

Muut 0 0,3 2

141410  Opetusyksikkö 718 721 -2,7 -0,4 % 713

Vakituiset 557 543 14,1 2,6 % 530

Muut 161 178 -16,8 -9,5 % 183

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 521 528 -7,2 -1,4 % 531

Vakituiset 407 378 28,8 7,6 % 368

Muut 114 150 -36,0 -24,0 % 163

Kaikki yhteensä 1242 1252 -10,6 -0,8 % 1248



Henkilöstökulujen seuranta henkilöstösuunnitelmaan verrattuna (opetus ja 

varhaiskasvatus)

• Tasajaolla arvioituna tulisi olla vielä käyttämättä vähintään 16,67 prosenttia. Koska heinäkuussa maksettiin 

lomakorvaukset, muuttuu tarvittava liikkumavara negatiiviseksi. Toisin sanoen, tässä kohdassa vuotta 

henkilöstömäärärahan toteuma saa ylittyä 0,24 prosenttiyksikköä. Käyttämättä tulee siten olla vähintään 16,43 prosenttia.

o Tiukka perusopetuksen henkilöstöbudjetti on helpottunut ja määräraha näyttää riittävän vuodelle 2025. Nyt 

käyttämättä on 18,06 prosenttia.

o Syyskuussa maksettiin elo- ja syyskuun opettajien ylitunnit

o Lokakuussa yleiskorotus 2,5 prosenttia.

o Ennuste on tehty henkilöstön kokonaiskustannukselle mukaan lukien sivukulut

o Ennusteen mukaan opetusyksikön määräraha riittää kattamaan henkilöstökustannukset ja noin 200 000 euroa jäisi 

käyttämättä

o Varhaiskasvatus kokonaisuudessaan on määrärahan puitteissa

o Varhaiskasvatuksen yhteiset –kustannuspaikka vaikuttaa ylibudjetoidulta. Tämä kuitenkin kompensoi 

päiväkotihoito –toimintayksikön kuluja. Ennuste + 266 000 €, määrärahaa jäisi käyttämättä).

Seuraavien sivujen taulukoissa mukana olevat 
henkilöstökulujen tilit

400001  Vakinaisten kk-palkat

400003  Vakin. tunti- ja urakkapalkat

400016  Vuosiloma- ja muut sijaiset

400021  Tilapäisten kk-palkat



Palvelussuhteiden luonne ja suhteellinen 

osuus
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14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus
2025 2024 2023

10 10 10

Vakituiset 77,83% 73,83% 72,17%

Sijaiset 5,23% 6,69% 8,12%

Muut määräaikaiset 16,79% 18,99% 19,04%

Oppisopimussuhteiset 0,09% 0,20% 0,39%

Työllistetyt 0,06% 0,29% 0,27%

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkilöstön kokonaislukumäärästä

Vakituiset

Sijaiset

Muut määräaikaiset

Oppisopimussuhteiset

Työllistetyt



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
• Alkuvuonna poissaolot ovat kasvaneet jopa 

jyrkästi.

• Huhtikuusta asti poissaoloja on ollut 
tavanomainen määrä

– Lokakuussa poissaolot kääntyivät 
laskuun, mutta takautuvia 
poissaolokirjauksia voi vielä tulla

• Sairauspoissaoloja on 1,4 prosenttia 
vähemmän kuin vuosi sitten.
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10. kuukausi

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Kalenteripäivää 

/ HTV2 kum.

Poissaolojen 

muutos-%

Poissaolojen 

muutos-%

SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 17,02 17,3 17,0 -1,4% 0,0%



Terveysperusteiset poissaolot koodeittain, ilman 

työllistettyjä

10

Riviotsikot 2025 2024 2023

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 17,6 17,8 17,6

Sairaus 17,0 17,3 17,0

Sairausloma 11,5 11,7 12,0

Sairausloma,esimiehen lupa 4,8 4,7 4,5

Vapaa-ajan tapaturma 0,6 0,8 0,6

Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,0

Liikennevahinko 0,1 0,1

Sairausloma (palkaton) 0,0 0,0

Työtapaturma 0,6 0,5 0,5

Työmatkatapaturma 0,1 0,1 0,1

Työtapaturma 0,4 0,5 0,5



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksiköittäin, 

ilman työllistettyjä

• Poissaolojen määrä on kokonaisuudessaan hieman laskenut.

10

Riviotsikot 2025 2024 2023

14140  SIVISTYSTOIMIALA - Opetus ja varhaiskasvatus 17,6 17,9 17,6

141410  Opetusyksikkö 13,0 13,0 12,1

Sairaus 12,5 12,8 11,8

Työtapaturma 0,5 0,2 0,4

141420  Varhaiskasvatusyksikkö 24,1 24,5 25,0

Sairaus 23,3 23,5 24,2

Työtapaturma 0,8 1,0 0,8

Kaikki yhteensä 17,6 17,9 17,6
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